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Prifungsordnung
Weiterbildender Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung (MPM)

§1

Geltungsbereich und Studiengangsleitung

(1) Diese Prufungsordnung der Hochschule der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(HGU) regelt entsprechend § 20 Hessisches Hochschulgesetz (HHG) Studium und Prifungen
fur den weiterbildenden Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung
mit dem Abschluss ,Master of Public Management (MPM)".

(2) Diese Prufungsordnung wird konkretisiert durch Leitlinien und Merkblatter.

(3) Die Hochschulleitung bestellt fur diesen Studiengang eine Studiengangsleitung.

§2

Rechtsnatur und angewandtes Recht

Die HGU flhrt im Rahmen dieses Studiengangs gemal § 91 Abs. 4 Satz 1, 1. Hs. HHG den
Studien- und Prufungsbetrieb auf privatrechtlicher Grundlage durch. Soweit nicht bereits aus-
drtcklich in diesem oder anderen Ordnungsmitteln geregelt, wendet die HGU die Vorschriften
des offentlichen Rechts, insbesondere im Prufungsbetrieb, entsprechend an. Dies gilt ein-
schlieBlich der Frist flr eine Klage, nicht jedoch fir die Rechtswegzustandigkeit selbst.

§3
Ziel, Inhalt, Aufbau und Abschluss des Studienganges

(1) Ziel des Masterstudienganges Master of Public Management Sozialversicherung ist die Be-
fahigung der Studierenden zur selbststandigen und eigenverantwortlichen Ubernahme von
Fach- bzw. Fihrungsaufgaben bei den Tragern der Sozialversicherung, insbesondere der ge-
setzlichen Unfallversicherung, die die Kompetenzanforderungen des héheren Verwaltungs-
dienstes erfordern.

(2) Aufgrund der bestandenen Masterpriifung verleiht die Hochschule der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung (HGU) den akademischen Grad ,Master of Public Management
(MPM)“.

(3) Der Studienverlauf, die Inhalte der Module einschliellich der jeweiligen Teilnahmevoraus-
setzungen und die Zahl der zu erwerbenden Leistungspunkte nach dem European Credit
Transfer System (ECTS) einschlieRlich des errechneten Arbeitsaufwandes (Workload) und
Lehr- und Lernformate richten sich nach dem geltenden Modulhandbuch fiir den Masterstudien-
gang Master of Public Management Sozialversicherung.

(4) Der Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung ist modular aufge-
baut. Jedes Modul soll mindestens einen Umfang von finf Leistungspunkten nach ECTS auf-
weisen.
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Prifungsordnung
Weiterbildender Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung (MPM)

(5) In den Modulen werden thematisch und zeitlich abgerundete, in sich geschlossene und mit
Leistungspunkten nach ECTS belegte Studieneinheiten zusammengefasst. Die Inhalte eines

Moduls sind so zu bemessen, dass sie innerhalb eines Semesters oder eines Jahres vermittelt
werden konnen. Eine Gliederung einzelner Module in Teilmodule ist zulassig.

(6) Der Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung ist vom Profiltyp
als anwendungsorientierter Studiengang konzipiert.

(7) Es werden Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule unterschieden. Die Belegung von Pflicht-
modulen ist fur alle Studierenden verbindlich. Wahlpflichtmodule sind in den Modulen enthal-
tene Wahloptionen.

(8) Die Lehr- und Prifungssprache ist grundsatzlich Deutsch. Einzelne Module oder modulbe-
gleitendes Selbstlernmaterial kdnnen ganz oder teilweise in englischer Sprache durchgefuhrt
bzw. angeboten werden.

§4

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Eine Zulassung zum Masterstudiengang ,Master of Public Management Sozialversicherung®
an der Hochschule der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU) erfolgt, wenn der/die
Studierende

a. einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss — in der Regel nachgewiesen durch ein
Staatsexamen, eine Diplom-, Magister-, Bachelor- oder Masterprifung an einer deutschen
Hochschule — vorweisen kann und im Rahmen dieses abgeschlossenen Studiums mindes-
tens 180 ECTS-Punkte erworben hat und

b. zum Ende der Bewerbungsfrist Uiber einschlagige Berufserfahrung in den Aufgabengebieten
der Sozialversicherungstrager — mindestens auf der Niveauebene des gehobenen Dienstes
oder vergleichbarer tarifrechtlicher Tatigkeiten — von mindestens einem Jahr (ohne Ausbil-
dungszeiten) verflgt.

(2) Ferner kdnnen Studierende ohne die Voraussetzungen des Abs. 1 nhach MalRgabe von § 16
Abs. 2 HHG (Mitarbeitende der Sozialversicherungstrager, die Tatigkeiten im gehobenen Ver-
waltungsdienst oder gleichwertige Tatigkeiten wahrnehmen und diese oder eine entsprechende
Tatigkeit seit mindestens vier Jahren ausiiben) durch Ablegen einer Mastereignungsprifung zu-
gelassen werden. Diese Personen haben im Rahmen einer Master-Eignungsprufung ein Kom-
petenzniveau nachzuweisen, das dem flr den angestrebten Studiengang einschlagigen ersten
Hochschulabschlusses entspricht.

(3) Uber die Zulassung entscheidet das Priifungsamt; auf Zulassung besteht kein Rechtsan-
spruch.
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Weiterbildender Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung (MPM)

§5

Regelstudienzeit, Studienbeginn und -umfang und Gebiihren

(1) Die Regelstudienzeit betragt finf Semester, einschliellich der Masterarbeit im finften Se-
mester. Das Studienangebot ist in Module gegliedert. Diese sind mit Leistungspunkten (Credit
Points) gemal European Credit Transfer System (ECTS) bewertet, die den Arbeitsaufwand der
Studierenden messen. Die Erbringung aller Leistungen im Studium eines Regelstudiensemes-
ters ist jeweils mit 18-22 Leistungspunkten bewertet, wobei ein Leistungspunkt fir das weiterbil-
dende, berufsbegleitende Studium mit 25 Stunden Arbeitsaufwand (Workload) kalkuliert ist.

(2) Der Studiengang beginnt in der Regel zum Wintersemester.

(3) Fur den erfolgreich abgeschlossenen Masterstudiengang werden insgesamt 120 Leistungs-
punkte nach ECTS vergeben, davon 20 Leistungspunkte nach ECTS fur die Masterarbeit ein-
schlieBlich Kolloquium.

(4) Entsprechend § 16 Abs. 3 HHG werden fur den Lehrbetrieb semesterweise zu entrichtende,
kostendeckende Entgelte erhoben, deren Hohe vom Rektorat der Hochschule festgelegt wird.
Satz 1 gilt nicht fur Studierende, die von den Mitgliedern der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV) und der DGUV selbst angemeldet werden.

§6

Prifungsamt

(1) Die fur Entscheidungen in Prifungsangelegenheiten des Master of Public Management So-
zialversicherung zustandige Stelle ist das Prifungsamt. Das Prifungsamt ist fir die Durchfiih-
rung der Prifungsverfahren und die nach dieser Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben so-
wie die Zulassung zum Masterstudiengang zustandig.

(2) Das Prufungsamt entscheidet Uber die Anerkennung von erbrachten Studien- und Prifungs-
leistungen nach § 13.

(3) Uber die Anrechnung auRerhochschulisch erworbener Kompetenzen auf zu erwerbende
Studien- und Prifungsleistungen nach § 13 entscheidet das Prifungsamt unter Beachtung der
Empfehlungen der Kommission fiir fachbereichsiibergreifende Angelegenheiten.

(4) Das Prufungsamt berichtet dem Rektorat tiber die Entwicklung der Studien- und Prifungs-
leistungen, einschliellich der Bearbeitungszeiten fur die Masterabschlussarbeit sowie die Ver-
teilung der Fach- und Gesamtnoten und gibt Anregungen zur Reform der Studienplane und Pri-
fungsordnung.

»(8) Ein Widerspruch gegen Entscheidungen (iber die Zulassung zum Studium, die Anerken-
nung von an anderen Institutionen erbrachten Studienleistungen, den Priifungsablauf oder ge-
gen Priifungsentscheidungen ist schriftlich bei dem Priifungsamt einzulegen. Das Priifungsamt
entscheidet nach Anhérung aller Beteiligten.
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Prifungsordnung
Weiterbildender Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung (MPM)

§7

Priifungsleistungen

(1) Module werden mit einer Modulprifung abgeschlossen, die studienbegleitend erbracht wird.
Durch die Modulprifungen wird festgestellt, ob die angestrebten Lernergebnisse erreicht, die
Kompetenzen laut Beschreibung innerhalb des Modulhandbuches erworben und die Qualifikati-
onsziele erreicht wurden. Dem/Der Studierenden werden fur bestandene Modulprifungen die
erworbenen Leistungspunkte nach ECTS gutgeschrieben. Modulteilprifungen sind zulassig. Die
Ergebnisse der Modulprifungen gehen in das Abschlusszeugnis ein.

(2) Modulprifungen werden im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit den entsprechen-
den Modulen angeboten. In besonders begriindeten Fallen kdnnen auch mehrere Module mit
einer Prufung abgeschlossen werden. Module kdnnen auch mit einer unbenoteten Studienleis-
tung abgeschlossen werden.

(3) Innerhalb eines Moduls kénnen Studienleistungen als Zulassungsvoraussetzung zum Er-
werb der Modulprufungsleistung gefordert werden.

(4) Es besteht die Mdglichkeit, sich in weiteren als den vorgeschriebenen Modulteilen einer Pri-
fung zu unterziehen (Wahlpflichtmodule). Von dem/der Studierenden kann der Modulteil, der
eingebracht wird, gewahlt werden.

§8

Priifungsarten und -formen

(1) Die studienbegleitenden Modulprifungen (Prufungsleistungen) kénnen nach MalRgabe der
jeweils aktuellen Modulbeschreibung in folgenden Formen erbracht werden:

Klausur
Schriftliche Prufungsarbeit, die in einem begrenzten Zeitrahmen von héchstens 180 Minuten un-
ter Aufsicht und Zuhilfenahme vorab definierter Hilfsmittel abgelegt wird.

Miindliche Priifung

Mindliche Priafungen kénnen als Einzel- oder Gruppenprifung durchgeflhrt werden. Sie sind

immer von einem/einer Prifer/in und einem/einer Zweitpriferin im Sinne von § 9 Abs. 1 Satz 3
abzunehmen. Sie dauern mindestens 15 und hdchstens 45 Minuten fur jede/n Studierende/n.

Die wesentlichen Prufungsthemen und Ergebnisse der mundlichen Prufung, insbesondere die
fur die Benotung mafRgeblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis
der Prifung ist dem/der Studierenden im Anschluss an die mindliche Prifung bekannt zu ge-

ben.

Referat, Prasentation

Ein Referat umfasst zum einen eine eigenstandige schriftliche Ausarbeitung tber ein Problem
des jeweiligen Fachgebiets unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur und
zum anderen die Darstellung der Arbeit und Vermittlung ihrer Ergebnisse in einem mundlichen
Vortrag (Prasentation).
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Weiterbildender Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung (MPM)

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbststandige, schriftliche Bearbeitung einer fachspezifischen Aufga-
benstellung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur und gegebenenfalls
Rechtsprechung. Bearbeitungszeit und Umfang werden von dem/der Lehrenden/Prifenden zu
Beginn des Semesters in Absprache mit dem Prufungsamt festgelegt.

Portfolio

Die Portfolioprufung bildet eine Ubergeordnete Prifungsform, in der der/die Studierende be-
stimmte Prifungsleistungen auf verschiedene Art und Weise erbringen kann. Sie setzt sich aus
mehreren, voneinander unabhangigen Prifungselementen unterschiedlicher Form zusammen,
die sich jeweils einer der folgenden vier Kategorien zuordnen lassen:

e Veranstaltungsbegleitende Leistungen: Die Prifungselemente werden begleitend zu Lehr-
veranstaltungen erarbeitet und bewertet. Beispiele hierflr sind Hausaufga-be, Referat/VVor-
trag, Bericht, protokollierte praktische Arbeit, Poster, etc.

e Test: Die Prifungselemente werden an einzelnen Terminen, unter Aufsicht und mit fester
Vorgabe der Bearbeitungszeit absolviert.

o Lernfortschrittskontrolle: Diese Prufungselemente prufen begleitend den Lernfort-schritt im
Sinne einer Lernprozessevaluation. Beispiele hierfiir sind beurteilte praktische Laborarbei-
ten, aktive Beteiligung an Gruppenarbeiten und/oder an der Ge-staltung der Lehrveranstal-
tungen etc.

¢ Reflexionsaufgaben: Die Reflexion zielt darauf ab, die erworbenen Kompetenzen in der Pra-
xisphase des Studiums zu dokumentieren sowie den Transfer zwischen Theorie und Praxis
zu ermoglichen. Die Reflexion kann schriftlich in Form eines seitens der Hochschule vorge-
gebenen Reflexionsdokuments oder in einem Refle-xionsgesprach erfolgen.

Planspiel
Das Planspiel soll berufsbezogene Anforderungssituationen unter praxisahnlichen Bedingungen
nachstellen. Es hat das Ziel, komplexe und berufsrelevante Situationen zu trainieren.

Fallstudie

Im Rahmen einer Fallstudie werden anhand eines zusammenhangenden, gegeniber anderen
abzugrenzenden Untersuchungsgegenstandes (Fall) Phanomene in einem spezifischen Kontext
analysiert und Lésungswege diskutiert.

Projektarbeit

Durch Projektarbeiten wird vor allem die Fahigkeit zur problem- und zielorientierten Arbeit im
Team nachgewiesen. Hierbei soll der/die Studierende zeigen, dass er/sie in einem Team an ei-
ner grofleren Aufgabe arbeiten sowie interdisziplindre Konzepte erstellen und umsetzen als
auch im Anschluss bewerten kann.

Berichte

Bei einem Bericht handelt es sich um eine frei formulierte, eigenstandig verfasste schriftliche
Ausarbeitung. Der Bericht kann sich insbesondere auf Projekte, Praktika und Exkursionen be-
ziehen. Er beinhaltet die Darstellung und Analyse sowie eine kritische Betrachtung relevanter
Problemstellungen unter Bertcksichtigung der erworbenen wissenschaftlich-theoretischen Er-
kenntnisse.
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(2) Gruppenarbeiten sind zulassig, wenn der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag
des/der einzelnen Studierenden aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder an-
deren Kriterien, die eine Abgrenzung erméglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist.
Uber die Beriicksichtigung der aus der Gruppenarbeit ersichtlichen Gesamtleistung auf die Ein-
zelleistung entscheidet der/die Prifende.

(3) Die konkrete Prifungsform wird im Modulhandbuch geregelt und durch den/die Prifende/n
jeweils zu Beginn des Moduls in Absprache mit dem Prifungsamt bekannt gegeben.

§9

Priifer und Zweitpriifer

(1) Das Prufungsamt bestellt fur mindliche Modulpriifungen Prifer/innen und Zweitprifer/innen.
Zu Prufern/Pruferinnen darfen nur Mitglieder der Fakultat der Hochschule, ferner in der berufli-
chen Praxis erfahrene Personen, soweit dies zur Erreichung des Prufungszwecks erforderlich
oder sachgerecht ist, bestellt werden. Prifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet
werden, die selbst mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine vergleichbare
Qualifikation besitzen. Prufer/in ist in der Regel der/die fur die Lehrveranstaltung, in der der/die
Studierende die Prifung erbringen will, zustandig Lehrende. Sind mehrere Prifer/innen zu be-
stellen, soll mindestens ein/e Prifer/in in dem entsprechenden Prufungsfach gelehrt haben. Zu
Beisitzern/Beisitzerinnen dirfen nur Personen bestellt werden, die selbst mindestens die durch
die Prifung festzustellende oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen.

(2) Prifende sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig von Weisungen.
(3) § 15 Abs. 3 bleibt unberthrt.
§10
Anmeldung und Zulassung zur Prifung, Abmeldung

(1) Zu den Prufungen des jeweiligen Semesters ist zugelassen und ohne gesonderte Antrag-
stellung angemeldet, wer

a. zum Studium gem. § 4 zugelassen ist,

b. die in den Mdulbeschreibungen benannten notwendigen Teilnahmevoraussetzungen erfilllt,

c. nicht bereits eine entsprechende Prifung oder entsprechende Vor- oder Zwischenprifung
im gleichen, in einem verwandten oder vergleichbaren Studiengang endgiiltig nicht bestan-

den hat,

d. vor dem dritten Prufungsversuch an einem Beratungsgesprach gem. § 12 Abs. 3 teilgenom-
men oder ein angebotenes Gesprach nicht wahrgenommen hat.

Als Voraussetzung flr die Zulassung zu einer Prifung kénnen modulspezifische Zulassungsvo-
raussetzungen gefordert werden.

(2) Uber die Zulassung zu Priifungen entscheidet im Zweifelsfall das Prifungsamt.
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(3) Der/Die Studierende kann sich bis spatestens eine Woche vor dem von der zustandigen
Stelle bekanntgegebenen Prifungstermin bzw. Beginn des Bearbeitungszeitraums ohne
Anrechnung auf die Zahl der méglichen Prifungsversuche schriftlich oder elektronisch von
einer Prifung abmelden. Die Regelungen des § 12 bleiben hiervon unberihrt.

(4) Nimmt ein/eine Studierende/r an einer Priifung nicht teil, fir die er/sie angemeldet und zuge-
lassen ist, gilt diese als nicht bestanden.

(5) Der/Die Studierende muss auf Verlangen des/der Prifers/Priferin oder der Aufsicht fihren-
den Personen einen amtlichen Lichtbildausweis oder den Studierendenausweis vorlegen.

§ 11

Bewertung von Prifungen

(1) Prufungen sind nach MalRRgabe dieser Bestimmungen zu bewerten. Die Bewertung muss
nachvollziehbar sein. Die Bewertung einer Prufung soll den Studierenden binnen sechs Wo-
chen mitgeteilt werden.

(2) Bei mundlichen Prifungen setzt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Bewertung
von Prifer/in und Zweitprifer/in zusammen.

(3) Wiederholungsprufungen, bei deren endgultigem Nichtbestehen das Studium beendet ist,
sind von zwei Prifern/Priferinnen zu bewerten. Im Ubrigen genigt die Bewertung durch eine/n
Prufer/in.

(4) Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind vorbehaltlich Abs. 5 folgende Noten zu ver-
wenden:

1 = sehr gut eine hervorragende Leistung

eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen An-

2 =gut forderungen liegt

eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen ent-

3 = befriedigend spricht

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen

4 = ausreichend geniigt

eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderun-

5 = nicht ausreichend gen nicht mehr geniigt

Zur weiteren Differenzierung der Bewertung kbnnen um 0,3 verminderte oder erhdhte Notenzif-
fern verwendet werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.
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Bei der Bildung von Noten aus Zwischenwerten ergibt sich:
bei einem Zwischenwert bis 1,5 die Note ,sehr gut"
bei einem Zwischenwert Uber 1,5 bis 2,5 die Note ,gut”
bei einem Zwischenwert Uber 2,5 bis 3,5 die Note ,befriedigend"
bei einem Zwischenwert Uber 3,5 bis 4,0 die Note ,ausreichend"
bei einem Zwischenwert Uber 4,0 die Note ,nicht ausreichend".

Hierbei werden Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle bertcksichtigt; alle weiteren
Stellen hinter dem Komma werden ohne Rundung gestrichen. Eine Prifung ist bestanden,
wenn die Prufungsleistung mindestens als ,ausreichend“ bewertet worden ist. Haben zwei Pru-
fer/innen eine Prifung gemeinsam bewertet, ergibt sich die Note bei nicht Ubereinstimmender
Bewertung aus dem arithmetischen Mittel der Noten.

(5) Abweichend von Abs. 4 kénnen Prifungen auch als ,bestanden® bzw. ,nicht bestanden® be-
wertet werden. Eine Prufung ist in diesem Fall bestanden, wenn der/die Priferin die Leistung
mindestens mit ,die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genugt” beurteilt.

§12
Wiederholung von Priifungen

(1) Eine nicht bestandene Modulprifung kann zweimal wiederholt werden.

(2) Besteht die Modulprifung ausnahmsweise aus Modulteilpriifungen, kbnnen nur die nicht be-
standenen Teilprifungen wiederholt werden. Auch eine Modulteilprufung kann nur zweimal wie-
derholt werden. Eine Modulprifung, die aus mehreren Modulteilpriifungen besteht, ist erst dann
bestanden, wenn sich - unter Berlicksichtigung des jeweiligen Gewichts der Modulteilprifungen
- wenigstens eine Gesamtnote von ausreichend (4,0) ergibt.

(3) Hat ein/eine Studierende/r eine Modulprifung im zweiten Prifungsversuch nicht bestanden,
wird ihm Gelegenheit zu einem Beratungsgesprach gegeben. Dieses Gesprach fuhrt in der Re-
gel ein/e Prifer/in des zweiten Prifungsversuchs durch. Zweck des Beratungsgesprachs ist es,
mdgliche Grinde fir den Misserfolg des/der Studierenden zu erforschen und Mdéglichkeiten zur
Verbesserung aufzuzeigen.

(4) Eine in ihrer Gesamtheit mindestens als ,ausreichend“ bewertete Modulprifung kann nicht
wiederholt werden.

(5) Den Termin der Wiederholungsprifung legt das Prifungsamt fest.
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§13
Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen sowie Anrechnung auBer-hochschu-
lisch erworbener Kompetenzen

(1) Module, Studien- und Prifungsleistungen und Praxisphasen, die in Studiengangen an der
HGU oder an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen, an staatlichen oder
staatlich anerkannten Berufsakademien oder in Studiengangen an auslandischen staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht wurden, werden auf Antrag des/der Studie-
renden anerkannt, sofern kein wesentlicher Unterschied zwischen den erworbenen und den zu
erwerbenden Kompetenzen besteht. Die Anerkennung im Sinne des Satzes 1 dient der Fortset-
zung des Studiums, dem Ablegen von Prifungen oder der Aufnahme eines weiteren Studiums.
Die Anerkennung ist ausgeschlossen, wenn damit ein spezifisches Nichtbestehensrisiko der
Leistung umgangen wurde, auf welche die Anerkennung erfolgen soll. Eine Mehrfachanerken-
nung von Leistungen sowie die Anerkennung einer Masterabschlussarbeit sind ausgeschlos-
sen. Prufungsleistungen, die mit ,nicht ausreichend® oder ,nicht bestanden® beurteilt wurden,
sind auf die Wiederholungsmaglichkeiten gemaf § 12 in dem nach Inhalt und Umfang gleichen
Modul anzuerkennen.

(2) Bei der Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen obliegt der Hochschule die Be-
weislast fir das Vorliegen eines wesentlichen Unterschiedes zwischen den erworbenen und
den zu erwerbenden Kompetenzen. Wird eine Anerkennung versagt, so ist dies gegenuber
dem/der beantragenden Studierenden zu begrinden.

(3) AuRerhochschulisch erworbene Kompetenzen, kénnen auf Antrag des/der Studierenden bis
zu 50 v. H. auf die fur den Studiengang zu vergebenden Leistungspunkte nach ECTS ange-
rechnet werden.

(4) Der Antrag auf Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen oder Anrechnung aul3er-
hochschulisch erworbener Kompetenzen ist unter Beifligung der erforderlichen Nachweise und

Unterlagen spatestens sechs Wochen vor Beginn des Semesters, in dem die anzuerkennenden
oder anzurechnenden Module stattfinden, dem Prifungsamt vorzulegen.

(5) Entscheidungen Uber die Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen gemaf Abs. 1
und 2 trifft das Priifungsamt. Uber die Anrechnung auferhochschulisch erworbener Kompeten-
zen gemal Abs. 3 entscheidet das Prifungsamt unter Beachtung der Empfehlungen der Kom-
mission fur fachbereichslibergreifende Angelegenheiten.

(6) Das Nahere zur Anrechnung auferhochschulisch erworbener Kompetenzen, insbesondere
hinsichtlich Art, Inhalt und Umfang der durch den/die Studierenden zu erbringenden Nachweise,
regeln die Leitlinien zur Anrechnung auferhochschulisch erworbener Kompetenzen fir den
Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung.

§14
Masterpriifung

(1) Die Masterprifung besteht aus den studienbegleitenden Modulprifungen, der (schriftlichen)
Masterarbeit und dem (muindlichen) Masterkolloquium.
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(2) Durch die Masterprifung wird festgestellt, ob der/die Studierende unter selbststandiger An-
wendung wissenschaftliche Methoden und Kompetenzen fir eine Ubernahme qualifizierter Er-
werbstatigkeit in héherer Funktion, insbesondere bei einem Trager der Sozialversicherung, be-
fahigt ist.

§ 15
Masterarbeit

(1) Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betragt vier Monate. Der/Die Studierende bearbeitet
in der Masterarbeit innerhalb der vorgegebenen Frist eine Problemstellung aus dem Themenbe-
reich des Masterstudienganges ,Master of Public Management Sozialversicherung“ und ver-
fasst eine schriftliche Ausarbeitung unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden.

(2) Das Thema der Masterarbeit wird durch das Prifungsamt entsprechend des Antrags auf Zu-
lassung zur Masterarbeit ausgegeben. Weicht das Thema vom Vorschlag des/der Studierenden
ab, so ist der/die Studierende vor Ausgabe des Themas anzuhéren. Das Thema der Masterar-
beit muss so beschaffen sein, dass die Masterarbeit innerhalb der Frist nach Abs. 1 abge-
schlossen werden kann.

(3) Mit dem Thema der Masterarbeit wird durch das Prifungsamt der/die Betreuer/-in, der/die

zugleich Erstprifer/in ist, sowie der/die Zweitpriferin festgelegt. Zumindest ein/e Prifer/in soll

ein Mitglied der Fakultat sein. Der/Die Studierende kann eine/n Erstprifer/in vorschlagen. Hin-
sichtlich der zugelassenen Priifer/innen wird auf § 9 verwiesen.

(4) Das Thema der Masterarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier Wochen der
Bearbeitungszeit ohne Angabe von Griinden zuriickgegeben werden. Im Fall der Wiederholung
ist die Rlckgabe nur zuldssig, wenn der/die Studierende bei der Anfertigung seiner ersten Ab-
schlussarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

(5) Die Ausgabe des Themas kann erst erfolgen, wenn der/die Studierende im Rahmen der
Masterstudienganges Master of Public Management Sozialversicherung mindestens 78 Leis-
tungspunkte nach ECTS erworben hat.

(6) Der Richtwert fir den Umfang der Masterarbeit liegt zwischen mindestens 60 und héchstens
80 DIN A 4-Seiten. Abweichungen von diesem Richtwert bedurfen der Absprache mit dem/der
Betreuer/in.

(7) Mit der bestandenen Masterarbeit werden 24 Leistungspunkte nach ECTS erworben. Die
Bewertung der Masterarbeit geht mit 20 Leistungspunkten in die Bewertung des Moduls 11
.Masterarbeit und Kolloquium* ein.

(8) Ist der/die Studierende aus triftigen Griinden an der fristgerechten Abgabe der Arbeit verhin-
dert, so ist ihm/ihr auf Antrag eine Fristverlangerung zu gewahren. Dem Antrag sind geeignete
Belege beizufligen, z. B. im Krankheitsfall ein arztliches Attest. Dauert die Verzdgerung langer
als finf Wochen, kann das Thema zurlickgegeben werden. Dauert die Verzégerung insgesamt
langer als acht Wochen, gilt der Versuch als nicht unternommen; der/die Studierende erhalt
nach Fortfall der Hinderungsgriinde ein Thema fir eine neue Masterarbeit. Die Entscheidung
trifft das Prifungsamt.
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(9) Die Masterarbeit ist in der Sprache des Studienganges abzufassen. Sie kann in begriinde-
ten Ausnahmefallen mit Zustimmung des Prifungsamtes auch in einer anderen Sprache abge-
fasst werden.

§ 16
Abgabe und Bewertung der Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit ist fristgerecht dreifach in gebundener Form abzugeben. Darlber hinaus ist
eine digitale Version der Masterarbeit nach MalRgabe des Prifungsamtes beizufligen. Die Ab-
gabe hat beim Prifungsamt zu erfolgen; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu vermerken.
Bei der Abgabe der Abschlussarbeit hat der/die Studierende schriftlich zu versichern, dass
er/sie die Arbeit selbststandig angefertigt und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat.

(2) Die Begutachtung und Bewertung der Masterarbeit erfolgt durch den/die Betreuer/in (Erst-
prufer/in) und den/die Zweitprifer/in in einem gemeinsamen oder zwei unabhangig voneinander
schriftlich verfassten Gutachten. Der/Die Zweitprifer/in darf Kenntnis von der Bewertung
des/der Erstprufers/Erstpriferin haben. Die Note ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der
Bewertungen beider Prifungen. Eine Rundung erfolgt nach § 11 Abs. 4.

(3) Die Begutachtung und Bewertung der Masterarbeit soll sechs Wochen nach Abgabe abge-
schlossen sein. Betragt die Differenz der Benotung 2,0 oder mehr, wird vom Prifungsamt eine
dritte prifende Person bestimmt. In diesem Fall ergibt sich die Note aus dem arithmetischen
Mittel aller drei Benotungen. Fur das Bestehen der Abschlussarbeit sind in diesem Fall wenigs-
tens zwei Benotungen erforderlich, die mindestens eine ausreichende Leistung bestatigen.

(4) Die Masterarbeit kann einmal wiederholt werden. Eine bestandene Abschlussarbeit kann
nicht wiederholt werden.

§ 17
Kolloquium zur Masterarbeit

(1) Das Kolloquium zur Masterarbeit dient der Erlduterung der Masterarbeit durch den/die Stu-
dierende/n. Es besteht aus einer Prasentation von 20 Minuten und einer sich anschlieRenden
Diskussion von 30 Minuten. Die Diskussion kann sich auch auf Fragen aus dem gesamten The-
menbereich der Masterarbeit erstrecken.

(2) Das Kolloquium zur Masterarbeit soll innerhalb von zwei Wochen nach Begutachtung und
Bewertung der Masterarbeit stattfinden. Es kann erst durchgefiihrt werden, wenn die Masterar-
beit bestanden ist.

(3) Das Kolloquium zur Masterarbeit wird in der Regel von dem/der Betreuer/in (Erstprifer/in)
sowie dem/der Zweitprufer/in durchgefihrt. Im Falle der Begutachtung und Bewertung der Mas-
terarbeit durch eine/n dritte/n Prifer/in (vgl. § 16 Abs. 3) wird diese/r als dritte/r Prufer/in des
Kolloquiums bestellt. Die Note des Kolloquiums ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der
Einzelnoten der Prifer/innen. Es gilt als bestanden, wenn es mindestens mit ,ausreichend” (4,0)
bewertet wird. Bei Nichtbestehen kann es einmal wiederholt werden.
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(4) Uber das Kolloquium wird ein Protokoll gefiihrt, welches von den Priifern/innen zu unter-
zeichnen ist.

(5) Fur ein erfolgreich bestandenes Kolloquium erhalt der/die Studierende flinf Leistungspunkte
nach ECTS.

§18
Bildung der Gesamtnote, Zeugnis und Diploma Supplement

(1) Die Gesamtnote der Masterprifung errechnet sich aus den entsprechend ihrer Leistungs-
punkte nach ECTS gewichteten arithmetischen Mitteln der einzelnen Modulnoten sowie der
Masterarbeit und des Kolloquiums. Eine Rundung erfolgt entsprechend § 11 Absatz 4 Satz 4.

(2) Nach dem Bestehen der Masterprifung erhalt der/die Studierende ein Zeugnis. Das Zeugnis
tragt das Datum des Tages der letzten Prifungsleistung und wird von dem Prifungsamt sowie
dem/der zustandigen Dekan/-in der Fakultat innerhalb von vier Wochen nach Ablegen der letz-
ten Prufungsleistung unterzeichnet. In das Zeugnis werden die Bezeichnungen der absolvierten
Module, die entsprechenden Modulnoten, das Thema der Masterarbeit, die Note der Masterar-
beit sowie des Kolloquiums und die Gesamtnote aufgenommen.

(3) Neben der Masterurkunde erhalt der/die Studierende durch die Hochschule ein englisch-
sprachiges Diploma-Supplement, in dem die wesentlichen Informationen zu dem Inhalt und zu
der Ausrichtung des Masterstudienganges Master of Public Management Sozialversicherung
aufgeflhrt sind

§19
Rucktritt, Tauschung, VerstoR gegen Priifungsordnung

(1) Ist der/die Studierende durch Krankheit oder aus sonstigen wichtigen Griinden an der Able-
gung einer Prifung verhindert, so hat er/sie dies unverziglich schriftlich glaubhaft nachzuwei-

sen. In Krankheitsfallen reicht ein arztliches Zeugnis, auf Verlangen des Prufungsamts das ei-

nes Amtsarztes, Uber die Prifungsunfahigkeit aus. In diesem Fall ist § 12 Absatz 5 analog an-

zuwenden.

(2) Bleibt der/die Studierende einer Prufung ohne wichtigen Grund fern oder bricht sie ohne
wichtigen Grund ab, wird die Priifung fur ,nicht bestanden® erklart. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet das Prifungsamt nach vorheriger Anhérung des/der Studieren-
den.

(3) Nimmt der/die Studierende bei der Abnahme einer Priifungsleistung eine Tauschungshand-
lung oder den Versuch einer Tauschung vor oder benutzt er/sie nicht zugelassene Hilfsmittel,
wird die entsprechende Priufungsleistung mit ,nicht bestanden® bewertet. Als Versuch gilt be-
reits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel wahrend und nach Ausgabe der Prifungsaufga-
ben. Im Falle eines mehrfachen oder sonstigen schwerwiegenden Tauschungsversuches kann
der/die Kandidat/in zudem exmatrikuliert werden.
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(4) Wird die Tauschungshandlung oder die Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel erst nach
Abschluss der Prifung bekannt, kann die Note der Prifungsleistung berichtigt oder die Pru-
fungsleistung und die Abschlussprifung fir ,nicht bestanden® erklart werden. Ein unrichtiges
Zeugnis und eine unrichtige Masterurkunde sind einzuziehen und berichtigt zu erteilen. Mal3-
nahmen nach Satz 1 und 2 sind nach Ablauf von 5 Jahren nach Ablegen der entsprechenden
Prufungsleistung unzulassig.

(5) Stort ein/eine Studierende/r den ordnungsgemafen Ablauf einer Prifung, kann er durch
den/die Prufer/in oder die aufsichtsfihrende Person von der Fortsetzung der Prufung ausge-
schlossen werden. Die Prifungsleistung ist in diesem Fall mit ,nicht bestanden® zu bewerten.

(6) Etwaige Mangel im Prifungsverfahren sind unverziglich gegentiber dem Prifungsamt gel-
tend zu machen. Ist eine unverzugliche Geltendmachung im Einzelfall ausnahmsweise nicht
mdglich oder zumutbar, so missen Mangel spatestens einen Monat nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes unter Angabe von Grinden schriftlich geltend gemacht werden. Bei Verstreichen
der Frist kann sich der/die Studierende nicht mehr auf den Mangel berufen (Ausschlussfrist).

(7) ,Die Priifungsleistung kann mittels geeigneter Plagiatserkennungssoftware auf moglicher-
weise nicht kenntlich gemachte libernommene Textpassagen oder sonstige Quellen durch die
Priifer/innen Uberpriift werden. Auch Plagiate sind Tauschungshandlungen im Sinne des § 19
Abs. 3 der Priifungsordnung Weiterbildender Masterstudiengang Master of Public Management
Sozialversicherung (MPM). Die Priifungskandidatin/der Priifungskandidat haben zur Plagiats-
priifung ein Exemplar der Arbeit auf einem gangigen Datentrdger mit dem in einem géngigen
Datenformat gespeicherten Text der Arbeit anonymisiert im Priifungsamt abzugeben. Nach der
Uberpriifung werden die Arbeiten in der Plagiatssoftware geléscht. Die Priiforotokolle werden
bei Nichtbeanstandung nach zwei Monaten vernichtet.”

§ 20
Einsicht in die Prifungsunterlagen

(1) Dem/Der Studierenden ist nach Abschluss der Modulpriifung nach Antrag Einsichtnahme in
die Prifungsunterlagen zu gewahren.

(2) Das Verfahren zur Einsichtnahme regelt das Prafungsamt.

(3) Es ist den Studierenden gestattet, eine Kopie oder sonstige originalgetreue Reproduktionen
der Prifungsakte anzufertigen.

§21
Nachteilsausgleich

(1) Einem/Einer Studierenden, der/die wegen

a. einer schweren oder chronischen Erkrankung, Behinderung oder anderen vergleichba-
ren koérperlichen Einschrankung,
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b. der Erkrankung betreuungsbedurftiger Kinder, der Pflege pflegebedurftiger Angehdriger,
der Inanspruchnahme des gesetzlichen Mutterschutzes, der Elternzeit oder eines ver-
gleichbaren Grundes nicht in der Lage ist, eine Prifungsleistung in der vorgesehenen
Art abzulegen, kann auf seinen/ihren Antrag eine Prifungserleichterung gewahrt wer-
den. Mit dem Antrag hat der/die Studierende den Grund nachzuweisen, z. B. durch Vor-
lage eines arztlichen Attestes, einer behordlichen Bescheinigung oder eines ahnlichen
geeigneten Nachweises.

Der Antrag nebst entsprechendem Nachweis ist rechtzeitig vor Beginn der Prifungsleistung
dem Prufungsamt vorzulegen.

(2) Die Prufungserleichterung kann zum Beispiel in Gestalt einer verlangerten Bearbeitungszeit,
der Erbringung einer gleichwertigen Prifungsleistung in anderer Form oder in anderen geeigne-
ten MalRnahmen bestehen. Eine Minderung der Leistungsanforderungen der zu erbringenden
Prifungsleistung ist nicht zuldssig. Die Malinahmen zur Prifungserleichterung werden im Ein-
zelfall vom Prifungsamt festgelegt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 ist § 19 Absatz 2 analog anzuwenden.

§ 22
Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt am 01.09.2026 in Kraft.

Anlage:
Modulhandbuch Masterstudiengang Master of Public Management Sozialversicherung
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