¥ DGUV Hochschule

Hochschule der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU)

rrh
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Kurs 19 (ab Marz 2026)

Freitag 10:00 - 17:00 Uhr; Samstag 09:00 - 14:30Uhr

Stand Oktober 2025

Modul

Termin*/Ort

*Anderungen vorbehalten

Modul 1: Verstéindnis und rechtliche Grundlagen von
Rehabilitationsmanagement in der gesetzlichen
Unfallversicherung

Struktur des Zertifikatsstudiums, Zielsetzung und
organisatorischer Rahmen

Einflihrung in das Reha-Management der gesetzlichen
Unfallversicherung (GUV), einschlieBlich rechtlicher
Grundlagen (SGB VII, SGB IX)

Teilhabeorientierte Rehabilitation — Grundverstdandnis und
Umsetzung

Handlungsfelder und -erfordernisse im
Rehabilitationsprozess

Bedeutung von interdisziplindrer Zusammenarbeit mit
Netzwerk- und weiteren Kooperationspartnern
Kompetenzen und Rollenverstdndnis von Reha-
Manager/innen

13.und 14. Marz 2026

Campus SRH University Heidelberg

Modul 2: Medizinische Rehabilitation in komplexen
Fallkonstellationen

Die Reha-Kette an den BG-Kliniken, die ,Tools der
Rehabilitation”

Integrierte Rehabilitation

Digitale Rehabilitation

Sprechstunden-Struktur an den BG-Kliniken

ICF aus Sicht der Reha-Mediziner/innen, Reha- und
Teilhabeplanung

Richtige Verordnung im BG-Heilverfahren

24, und 25. April 2026

B.O.R. und BG Klinikum Duisburg

Modul 3: Digitalisierung, E-Health: Digitale
Gesundheitsanwendungen in der GUV

Gesetzliche Grundlagen und aktuelle Entwicklungen

Die DGUV und deren Aktivitaten im Bereich der Digitalisierung
im Gesundheitswesen

Sinnvolle Anwendungen fiir gesetzlich Unfallversicherte und
das Reha-Management

Qualitatskriterien: Identifizierung geeigneter Anwendungen

09. Mai 2026
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Modul 4: Bedarfsermittlung und Teilhabeleistungen im
beruflichen Rehabilitationsprozess

Grundsdtze der beruflichen Rehabilitation sowie
rechtliche Grundlagen zu Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben (SGB VII, SGB IX)
Anspruchsvoraussetzungen und Verfahren zur
Bedarfserkennung

Kriterien und Instrumente der Bedarfsermittlung (Reha-
Assessment), einschl. Exkursion zum BFW Heidelberg
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben im Uberblick -
Hdufige Leistungsarten in der GUV

Leistungen fir versicherte Personen mit besonderem
Unterstilitzungsbedarf — unter Berlicksichtigung der
Rolle von Werkstdtten fiir behinderte Menschen und
Entwicklungen hin zu einem inklusiven Arbeitsmarkt
Kooperative Planung und Durchfiihrung von beruflichen
Teilhabeleistungen unter Einbindung von Netzwerken
und Partnerinstitutionen

20. bis 22. Mqi 2026
3 Tage (Mi-Fr)

Campus SRH University Heidelberg

Modul 5: Arbeits- und Sozialversicherungsrechtliche Aspekte
im Rehabilitationsmanagement

Rechte und Pflichten von Beschdaftigten mit
Schwerbehinderung nach SGB IX

Beschdftigungspflicht des AG nach §§ 154 ff. SGB IX
Pflichten des AG (§§ 164 ff. SGB IX)

Ausgestaltung und Unterstiitzungsleistungen nach § 164 SGB
IX, § 185 SGB IX

Rechte der Arbeitnehmenden im BEM (inkL.
Kiindigungsschutz)

BEM und Arbeitsrecht, Betriebs- und Dienstvereinbarungen
zum BEM, aktuelle Rechtsprechung

19. und 20. Juni 2026

Campus SRH University Heidelberg

Modul 6: Betriebliches Eingliederungsmanagement

Rechtsrahmen

Blickwinkel und Funktionen des BEM (Versicherte,
Arbeitgeber/in, Pravention, Reha, etc.)

Bedeutung der trdgeriibergreifenden Teilhabeplanung
BEM in Zeiten des demografischen Wandels

Erfolg und Qualitat des BEM

18.und 19. September 2026

Campus SRH University Heidelberg
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Themeneinreichung der Projektarbeit 26. September 2026

Modul 7: Motivation und Adhdrenz im Rehabilitationsprozess

wirksam steigern

e Motivations- und Verhaltensdnderungsmodelle

e Kommunikationstechniken

e Ansdtze zur Verhaltensdnderung, insbesondere aus der
Verhaltensckonomie: Nudging, Gamification und Co + Klausur 1

09. und 10. Oktober 2026

Campus SRH University Heidelberg

Modul 8: Kommunikation und Beratung

e Grundlagen fir gelingende Kommunikation als Reha-
Manager/in in der gesetzlichen Unfallversicherung schaffen

e Verbale, non- und paraverbale Kommunikation bewusst und
verstdndlich anwenden

e Gesprdachsformate im Reha-Management-Kontext 13. und 14. November 2026
strukturiert und zielgerichtet gestalten

e Klassische Kommunikationsmodelle und -theorien erkldren Campus SRH University Heidelberg
konnen

e Metakommunikation in Bezug auf praktische
Gesprdchssituationen einiiben

¢ Kommunikation als Grundlage spezifischer und
anlassbezogener Beratung erkennen und anwenden

Modul 9: Bedarfsermittlung und Teilhabeleistungen im
sozialen Rehabilitationsprozess

e Rechtliche Grundlagen und Konzepte der sozialen Teilhabe
(SGB VI, SGB IX, UN-BRK)

e Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung im
Rehabilitationsprozess

o Uberblick liber verschiedene Formen von Assistenzleistungen, 11.und 12. Dezember 2026
inkl. Erfahrungsaustausch mit einem Menschen mit
Behinderung (MmB) zur Lebensgestaltung mit Assistenz

e Leistungen wie z.B. Kfz-Hilfe, Peer-Beratung und
Sportférderung fiir MmB als Teil eines ganzheitlichen
Teilhabekonzepts

e Relevante Ansprechpartner/innen und Kontaktstellen im
Kontext sozialer Teilhabe

HGU Campus Hennef
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Modul 10: Systemische Beratung

Soziale Systeme der Versicherten

Systemische Netzwerkarbeit

Systemische Beratungstechniken

Systemische Interventionen bei komplexen Fdllen
Verdnderungsprozesse unterstiitzen und neue Perspektiven
ermoglichen

15. und 16. Januar 2027

Campus SRH University Heidelberg

Modul 11: Erfolgreiche Bewdiltigung personlicher Einschnitte

Verstehen: Krisen, Traumata, Belastungen. Abgrenzung und
Implikationen.

Vorbeugen: Gesprdchsfiihrung in kritischen Situationen,
Deeskalation und Notfallmanagement.

Fir sich sorgen: Wie bleibe ich selbst gesund und stabil?

19. und 20. Februar 2027

Campus SRH University Heidelberg

Modul 12: Qualitdtsmanagement im
Rehabilitationsmanagement

Merkmale von Qualitdtsmanagement und
Qualitatssicherung

Ergebnis-, Prozess und Strukturqualitat
Qualitatsstrukturen aus der Perspektive der
Versicherten

Evaluationsprozesse im Kontext des
Rehabilitationsmanagements

12.und 13. Mdrz 2027

SRH University Heidelberg

+ Klausur 2




